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…die treibende Kraft!

EMOD Motoren GmbH · Elektromotorenfabrik
Zur Kuppe 1 · 36364 Bad Salzschlirf · Germany
Fon: +49664851-0 · bewerbung@emod-motoren.de
www.emod-motoren.de

WERDE TEIL
DER TREIBENDEN
KRAFT!
Wir sind einer der weltweit führenden Hersteller für Elektro-
motoren. Bei uns erlebst Du Zukunftsorientierung in allem
was wir tun. Du erhältst eine erstklassige Ausbildung mit
geregelten Arbeitszeiten und besten Übernahmechancen.
Entdecke Deine Möglichkeiten an den Standorten
Fulda und Bad Salzschlirf:

 Industriekaufmann (m/w/d)

 Elektroniker für Maschinen-
und Antriebstechnik (m/w/d)

 Technischer Produktdesigner (m/w/d)

 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

 Fachinformatiker (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung
über unser Karriereportal unter stellensuche.hessen.de.
Weitere Infos unter hvbg.hessen.de/ausbildungsplatz

Du hast voll den Plan?!
Amt für Bodenmanagement Fulda

Wir suchen zum 1. August 2023
Auszubildende (w/m/d) für den Beruf:

Geomatiker/
Geomatikerin

Auf die Plätze, fertig, los!
Von A wie Altenpflege bis Z wie Zweiradmechatronik sind noch Lehrstellen frei

(BA/pka). Lehrstelle gesucht? 
Das Richtige noch nicht gefun-
den? Oder ist der Ausbildungs-
vertrag geplatzt? 
Keine Sorge: Im Bezirk Lauter-
bach ist nach Auskunft der 
Agentur für Arbeit derzeit eine 
bunte Vielfalt an Ausbildungs-
plätzen frei. Ob man eher hand-
werklich geschickt ist, Geduld 
und Sorgfalt in den größten 
Papierkrieg steckt oder am 
liebsten mit Menschen – oder 
Tieren – arbeitet, die Auswahl ist 
so umfangreich, dass sich viele 
Zukunftswünsche erfüllen las-
sen. Los geht‘s! 

Altenpfleger/in 1 
Anlagenmechaniker/in - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 15 
Augenoptiker/in 3 
Automobilkaufmann/-frau 1 
Bankkaufmann/-frau 4 
Berufskraftfahrer/in 1 
Betriebswirt/in (Ausbildung) - 
allg. Betriebswirtschaft 1 
Bäcker/in 7 
Dachdecker/in 7 
Drogist/in 1 
Eisenbahner/in - Betriebsdienst - 
Fahrweg 10 
Eisenbahner/in - Zugverkehrs-
steuerung 6 
Elektroniker/in - Betriebstechn. 4 
Elektroniker/in - Energie- und 
Gebäudetechnik 12 
Elektroniker/in - Geräte und Sys-
teme 5 
Elektroniker/in - Informations- u. 
Telekommunikationstechnik 5 
Fachangestellte/r für Bäderbe-
triebe 3 
Fachinformatiker/in - Anwen-
dungsentwicklung 2 
Fachinformatiker/in - Systemin-
tegration 3 
Fachkraft - Gastronomie 2 
Fachkraft - Lagerlogistik 9 
Fachlagerist/in 2 
Fachmann/-frau - Restaurants u. 
Veranstaltungsgastronomie 2 

Fachmann/-frau - Systemgastro-
nomie 1 
Fachverkäufer/in - Lebensmittel-
handwerk (Bäckerei) 11 
Fachverkäufer/in - Lebensmittel-
handwerk (Fleischerei) 12 
Fachwirt/in - Vertrieb im Einzel-
handel (Ausbildung) 2 
Fahrzeuglackierer/in 1 
Fleischer/in 3 
Fliesen-, Platten- und Mosaikle-
ger/in 1 
Friseur/in 2 
Handelsfachwirt/in (Ausb.) 7 
Hauswirtschafter/in 4 
Hochbaufacharbeiter/in (ohne 
Angabe des Schwerpunkts) 8 
IT-System-Kaufmann/-frau 1 
Industriekaufmann/-frau 8 
Industriemechaniker/in 7 
Kaufmann/-frau - Büromanage-
ment 9 
Kaufmann/-frau - E-Commerce 1 
Kaufmann/-frau - Einzelhandel 20 
Kaufmann/-frau - Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
(Außenhandel) 1 
Kaufmann/-frau - Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
(Großhandel) 4 
Kaufmann/-frau - Spedition und 
Logistikdienstleistung 2 
Kaufmann/-frau - Versicherungen 
und Finanzen - Finanzberatung 1 

Kaufmann/-frau - Versicherungen 
und Finanzen - Versicherung 3 
Kaufmann/-frau - Versicherungen 
und Finanzanlagen 2 
Klempner/in 3 
Koch/Köchin 11 
Konstruktionsmechaniker/in 2 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 3 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - 
Personenkraftwagentechnik 7 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - 
System- und Hochvolttechnik 2 
Land- und Baumaschinenme-
chatroniker/in 2 
Landwirt/in 1 
Maler/in und Lackierer/in - Ge-
staltung und Instandhaltung 4 
Maschinen- und Anlagenfüh-
rer/in (ohne Angabe des Schwer-
punkts) 2 
Maschinen- u. Anlagenführer/in - 
Metall-, Kunststofftechnik 2 
Maurer/in 4 
Mechatroniker/in 1 
Mechatroniker/in - Kältetechnik 1 
Medientechnologe/-technologin 
Druck 3 
Medizin. Fachangestellte/r 7 
Metallbauer/in - Konstruktions-
technik 7 
Müller/in - Verfahrenstechno-
log(e/in) Mühlen und Futtermit-
tel 1 

Orthopädietechnik-Mechani-
ker/in 3 
Packmitteltechnologe/-technolo-
gin 7 
Parkettleger/in 1 
Personaldienstleistungskauf-
mann/-frau 1 
Pferdewirt/in - Pferdehaltung und 
Service 1 
Pferdewirt/in - Pferdezucht 1 
Pflegefachmann/-frau 10 
Pharmazeutisch-kaufmänni-
sche/r Angestellte/r 3 
Raumausstatter/in 1 
Restaurantfachmann/-frau 5 
Rollladen- und Sonnenschutz-
mechatroniker/in 1 
Servicefahrer/in 1 
Sport- und Fitnesskaufmann/-
frau 2 
Steinmetz/in und Steinbild-
hauer/in - Steinmetzarbeiten 3 
Steuerfachangestellte/r 1 
Straßenbauer/in 2 
Techn. Produktdesigner/in - Ma-
schinen- u. Anlagenkonstrukt. 1 
Technische/r Systemplaner/in - 
Stahl- und Metallbautechnik 2 
Tiefbaufacharbeiter/in (ohne An-
gabe des Schwerpunkts) 1 
Tiermedizinische/r Fachange-
stellte/r 1 
Tischler/in 4 
Veranstaltungskaufmann/-frau 2 
Verfahrensmech.-Kunststoff-
/Kautschukt.-Bauteile 2 
Verfahrensmechaniker/-in.-
Kunststoff-/Kautschukt.-Faser-
verbundtechnik 1 
Verfahrensmech.-Kunststoff-
/Kautschukt.-Formteile 7 
Verfahrensmechaniker/in - Stei-
ne-/Erdenind.- Asphalttechnik 1 
Verkäufer/in 22 
Werkzeugmechaniker/in 1 
Zahnmedizinische/r Fachange-
stellte/r 4 
Zerspanungsmechaniker/in 7 
Zimmerer/Zimmerin 5 
Zweiradmechatroniker/in - Fahr-
radtechnik 1  

(Stand: 13.07..2022)

Klimawandel und Gaskrise lassen grüßen: Anlagenmecha-
niker sind derzeit schwer gefragt. Archivfoto: ZVSHK

http://www.ochs-bauunternehmung.de
http://www.hvbg.hessen.de/ausbildungsplatz
http://www.villa-raab.de
http://www.emod-motoren.de


FRAGEN ZU
AUSBILDUNG UND STUDIUM?

T: +49 6641 977-312

ausbildung@vogelsbergkreis.de
www.vogelsbergkreis.de

KARRIER
E IN DER KREISVE

RWALTUNG
?

- Verwaltungsfachangestellte*r
- Fachinformatiker*in (Systemintegration)
- Bachelor of Arts (B.A.) Public Administration
- Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Sicherung und
Sozialverwaltungswirtschaft (BASS)
- Bachelor of Arts (B.A.) Digitale Verwaltung
- Bachelor of Science (B.Sc.) Angewandte Informatik

TECHNOLIT®GmbH · Industriestr. 8 · 36137 Großenlüder /Deutschland
Tel. +49 66 48 69 691 · lea.otterbein@technolit.de · karriere.technolit.de

WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG!

WIR SUCHEN TALENTE FÜR EINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

TATALENTLENT
SCANNER

im Lehrplan:
tiergestützte
Pädagogik

NEU

Berufswahl

Schule aus und dann...?

Ausbildung? Studium? Noch kein Plan?

Wir beraten dich über Berufe und Alternativen! Die

passende Ausbildungsstelle bekommst du auch bei

uns!

Arbeitsagentur Lauterbach

Die Berufsberatung

www.arbeitsagentur.de/giessen

Deine Zukunft bei KAMAX
Berufsausbildung
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebs- oder

Automatisierungstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d),

Fachrichtung Produktionstechnik
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d),

Fachrichtung CNC-Drehmaschinensysteme
• Werkstoffprüfer (m/w/d)

Praktikum im Rahmen der Fachoberschule (FOS)
• Wirtschaft & Verwaltung
• Technik (Maschinenbau, Elektroniktechnik)
• Informationstechnik

Duales Studium
• Ingenieurwesen (B. Eng.),

Fachrichtung Maschinenbau
• Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.),

Fachrichtung Maschinenbau oder Vertrieb
• Betriebswirtschaft (B. A.),

Fachrichtung Mittelstandsmanagement
• Softwaretechnologie (B. Sc.),

Fachrichtung Data Science oder
Softwareentwicklung

Kariere? Klar. Kohle? Natürlich. Urlaub? Logo.
Wir bieten dir noch mehr: Nämlich Teil eines tollen Teams zu sein. Wir sind ein
Familienunternehmen – eines, bei dem du dich auf Anhieb gut aufgehoben fühlst.

Du willst uns noch besser kennenlernen?
Weitere Informationen und Erfahrungsberichte zur Ausbildung und zum
Dualen Studium bei uns findest du auf unserer Homepage:
www.kamax.com/karriere /schueler/

Du willst dich bewerben? – So läuft‘s ab!

KAMAX Holding GmbH & Co. KG | Corinne Coprian | Dr. Rudolf-Kellermann-Str. 2 | 35315 Homberg (Ohm)

Einstellungs-
test

Persönliches
Gespräch

Online
Bewerbung

Für den Start in eine 
erfolgreiche Karriere
IHK-Berufswegekompass am 21. September in Friedberg

(IHK). Ob digital oder in Präsenz: 
Die Industrie- und Handelskam-
mer Gießen-Friedberg hält viele 
Angebote für die berufliche 
Orientierung von Schülerinnen 
und Schülern bereit. Neben der 
Vertretung der Interessen aller 
gewerbetreibenden Unterneh-
men im Vogelsberg- und Wetter-
aukreis sowie im Landkreis Gie-
ßen ist eine ihrer zentralen Auf-
gaben die Organisation der Be-
ruflichen Bildung. Sie registriert 
Ausbildungsverträge, organisiert 
die Zwischen- und Abschlussprü-
fungen und berät Unternehmen, 
Azubis und Angestellte rund um 
die Aus- und Weiterbildung. Stell-
vertretender Leiter dieses Ge-
schäftsbereichs ist Kai Schel-
berg. Sein Ziel: Junge Menschen 
zu Bewerbern zu machen.  

Was spricht aus Sicht eines 
Schulabgängers für eine Aus-
bildung in einem Unterneh-
men? 
Eine duale Ausbildung ist und 
bleibt für junge Menschen attrak-
tiv, weil sie eine sehr stabile Ba-
sis für das Berufsleben bietet. 
Wer später zudem noch einen 
Abschluss in der höheren Be-
rufsbildung erwirbt, kommt auf 
das gleiche Lebenseinkommen 
wie vergleichbare Akademiker 
und zugleich schon früher an das 
eigene, selbst verdiente Geld.  

Über welche Kanäle informiert 
die IHK über Ausbildungen? 
Da gibt es vielfältige Möglichkei-
ten: Auf www.ihk-lehrstellenboer-
se.de sind aktuelle Angebote für 
Ausbildungsstellen zu finden, die 
sich mit wenigen Klicks nach 
eigenen Interessen filtern lassen. 
Der IHK-Ausbildungsatlas wiede-
rum listet Betriebe im IHK-Bezirk 

auf, die einer Veröffentlichung 
ihrer Daten zugestimmt haben. 
Insgesamt bilden in unserem Be-
zirk rund 1300 Betriebe aus. In-
teressierte können mittlerweile 
zwischen 200 Ausbildungsberu-
fen wählen. 

Welche Möglichkeiten haben 
junge Menschen, sich persön-
lich zu informieren? 
Der persönliche Kontakt in Prä-
senz zwischen Ausbildungsbe-
trieb und potenziellen Bewerbern 
ist noch immer der beste Weg. 
Am 21. September findet in der 
Stadthalle Friedberg unsere Aus-
bildungsmesse Berufswegekom-
pass statt – eine ideale Plattform, 
um mit Betrieben ins Gespräch 
zu kommen.  
Nach den Sommerferien wird die 
IHK Gießen-Friedberg mit ihrem 
Projekt „Ausbildungsbotschafter 
Gießen“ durchstarten. Junge 
Männer und Frauen, die in Unter-
nehmen ausgebildet werden, ge-
hen in Schulen, um dort über ihre 
Ausbildung zu berichten. Insbe-
sondere an den Gymnasien ist 
eine Stärkung der Berufsorientie-
rung dringend geboten. Wichtig 
wäre eine Unterstützung aufsei-
ten der Lehrkräfte hin zu einer 
größeren Offenheit gegenüber 
einer beruflichen Ausbildung als 

weiterem Bildungsweg nach dem 
Abitur. Im gesamten IHK-Bezirk 
sehen wir die größte Herausfor-
derung darin, junge Menschen 
zu Bewerbern zu machen. 

Warum entscheiden sich im-
mer weniger junge Menschen 
für eine duale Ausbildung? 
Laut Statistischem Bundesamt 
entscheiden sich mittlerweile drei 
von vier Abiturienten für ein Stu-
dium. Die Anzahl an Studieren-
den schnellt von Jahr zu Jahr in 
die Höhe. Viele junge Menschen 
sehen in einem Studium eine er-
folgversprechendere Option für 
ihren Karriereweg. Das bewahr-
heitet sich leider oft nicht so wie 
gewünscht. Zwischen 20 und 30 
Prozent der Studierenden bre-
chen ihr Studium vorzeitig ab.  

Wie ist die Lage aktuell in den 
Betrieben im IHK-Bezirk? 
Qualifizierte Nachwuchskräfte zu 
generieren ist derzeit nicht ein-
fach. Auch aktuell sind noch vie-
le Ausbildungsstellen offen. Be-
reits heute sieht rund jedes zwei-
te Unternehmen Fachkräfteman-
gel als Risiko an. Die Qualifizie-
rung und Bindung von Fachkräf-
ten bleibt für die Betriebe eine 
der größten Herausforderungen 
der kommenden Jahrzehnte. Da-
bei müssen sich die Unterneh-
men gerade jetzt den Besonder-
heiten der Generation Z anpas-
sen. Die Betriebe sind gefordert, 
neue Wege zu gehen und den 
Auszubildenden trotzdem weiter-
hin Sicherheit und Struktur zu 
bieten. Ausbildung ist keine 
Sackgasse auf dem Karrierepfad, 
sondern ein Einstieg für Weiter-
bildungen, Zusatzqualifikationen 
und in eine erfolgversprechende 
Karriere.

Kai Schelberg. Foto: IHK

http://www.kamax.com/karriere/schueler/
http://www.arbeitsagentur.de/giessen
http://www.karriere.technolit.de
http://www.loheland.de
http://www.vogelsbergkreis.de


Ausbildungsberufe und
duale Studiengänge

jetzt auf unserer Karriereseite:

www.edag.com/de/karriere

GESTALTE DEINE
MOBILE ZUKUNFT
MIT UNS!

Noch Fragen oder Lust auf mehr Infos?
Dann melde dich unter:
ausbildung-studium@edag.com

Wir freuen uns!

Jetzt
Plätze in
2023
sichern!

Aufgepasst !

bewerbung@albg.eu

ANLAGENBAU GÜNTHER GmbH

Deine Möglichkeiten bei uns:

Hier geht es zu unseren Videos

Fachkraft für Lagerlogistik
Industriekaufmann
Technischer Produktdesigner
Konstruktionsmechaniker
Industriemechaniker
Mechatroniker

...eine qualitative Ausbildung findest du hier!

m/w/d

Speziell und außergewöhnlich
Sonderanlagen und Prüfgeräte aus Kunststoff für den weltweiten Einsatz

(red). Präzisionsarbeit an 
computergesteuerten High-
Tech-Fräsen und die fertigen 
Bauteile anschließend zu 
funktionierenden, hochmo-
dernen Sonderanlagen zu-
sammenfügen. Die Anforde-
rungsprofile an die Zerspa-
nungsmechaniker und Ver-
fahrenstechniker beim Son-
deranlagenhersteller MK Ver-
suchsanlagen und 
Laborbedarf e.K. sind äußerst 
speziell und außergewöhn-
lich. 
Seit nunmehr 34 Jahren ent-
wirft und fertigt das Familien-
unternehmen unter anderem 
aus modernen Kunststoffen indi-
viduelle Laborsysteme und La-
borausrüstungen. Der zweite 
Zweig des seit 2005 in Mücke-
Merlau ansässigen Betriebs mit 
heute etwa 180 Mitarbeitern 
sind Handschuhprüfsysteme, 
die bei weltweit führenden Phar-
maunternehmen in der Produk-
tion zum Einsatz kommen.  

Mit der Ausbildung 
eigener Fachkräfte zum Erfolg 

Ein wichtiges Standbein einer 
solch individuellen Produktion ist 
auch immer die eigene Ausbil-
dung.  
„Es ist wichtig, dass unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter 
unsere Produkte auch verste-
hen. Idealerweise lernen sie da-
her bei uns ihren Beruf und wer-
den anschließend dauerhaft bei 

uns als Fachkräfte mit besonde-
ren Kenntnissen beschäftigt. 
Deshalb bilden wir jedes Jahr 
Elektriker, Elektroniker, Zerspa-
nungsmechaniker, Verfahrens-
mechaniker, Produktdesigner 
und Softwareentwickler aus und 
freuen uns immer wieder über 
viele junge, engagierte Schulab-
gänger, die bei uns eine Ausbil-
dung beginnen möchte“, lädt Dr. 
Christopher Keil, Mitglied der 
Geschäftsleitung bei MK Ver-
suchsanlagen, Interessentinnen 
und Interessenten zur Bewer-
bung ein. 
Insbesondere die Tätigkeiten im 
Werkstattbereich sind für vielen 
Schulabsolventen interessant. 
„In der Zerspanung wird jedes 
Bauteil individuell auf den Milli-
meter exakt gefertigt. Dies ist 
wichtig, denn unsere Anlagen 
oder Testgeräte unterliegen 
höchsten Präzisionsansprü-

chen“, erläutert Inhaber Michael 
Keil den Aufgabenschwerpunkt.  
In der Ausbildung zum Zerspa-
nungsmechaniker lernen die 
werdenden Fachkräfte den Um-
gang mit Dreh-, Schleif- und 
Fräsmaschinen. Computerge-
steuert sorgen diese dafür, dass 
in der Produktion jedes Bauteil 
exakt den Vorgaben aus der 
Konstruktion entspricht.  
Verfahrensmechaniker beherr-
schen nach Abschluss ihrer Aus-
bildung auch das Lesen der 
Konstruktionszeichnungen und 
bauen aus den zahlreichen Puz-
zleteilen die Anlagen und Test-
geräte zusammen. Die Kunst-
stoff-Fachkräfte in der Fertigung 
sind es, die mit detaillierter 
Arbeit High-Tech-Sonderanla-
gen und Prüfgeräte bauen, die 
auf der ganzen Welt in der Phar-
maindustrie und Forschung zum 
Einsatz kommen.

In der Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker lernen die 
werdenden Fachkräfte unter anderem den Umgang mit compu-
tergesteuerten High-Tech-Fräsen. Foto: MK Versuchsanlagen

Besonders das Handwerk sucht Nachwuchs und bietet – dank dualem Studium und Meister-
abschluss – beste Chancen für Karriere und Einkommen. Foto: Pexels/Tima Miroshnichenko

Alternativen zur Uni?
Trotz Studienabschluss bieten sich viele Möglichkeiten

(BA). Rund ein Drittel aller Stu-
dienanfängerinnen und -anfän-
ger brechen das Studium ab. 
Hinter diesem harten Fakt ste-
cken verschiedene Gründe.  

Gruppe der „Studienzweifler“ 

Von Leistungsproblemen, über 
falsche Erwartungen an das ge-
wählte Studienfach und finanziel-
le Probleme bis hin zu dem 
Wunsch nach einem stärkeren 
Praxisbezug ist die Liste lang. Bis 
es jedoch zum Studienabbruch 

kommt, verbleibt ein Großteil der 
Studierenden zunächst in der 
Gruppe der „Studienzweifler“. 
Viele Unternehmen suchen hän-
deringend nach passenden Aus-
zubildenden, in fast allen Bran-
chen. Studienabbrecher gehören 
nicht selten zu gern gesehenen 
Bewerbern. Die Chancen und 
Möglichkeiten sind groß: mit und 
ohne Studium. 
Christine Meyer-Fenderl, vom 
Hochschulteam der Arbeitsagen-
tur Gießen, berät Studierende, 
die Zweifel an der richtigen Wahl 

des Studiums haben und zeigt 
Alternativen auf. Eine Beratung 
ist unter 0641-9393345 möglich.  
Petra Rothhardt, Berufsberaterin 
in der Arbeitsagentur Gießen, ist 
die richtige Ansprechpartnerin 
für alle Studierenden, die sich 
bereits für eine duale Ausbildung 
oder ein duales Studium ent-
schieden haben. Sie berät zu 
Ausbildungsmöglichkeiten unter 
0641-9393410. Termine können 
auch unter Giessen.Berufsbera-
tung@arbeitsagentur.de verein-
bart werden.

http://www.albg.eu
http://www.edag.com/de/karriere


Ausbildungsvertrag in 
der Tasche – und nun?
Individuelle Beratung und Unterstützungsangebot helfen

(BA). Tasja Schramm-Schnei-
der, Berufsberaterin bei der 
Bundesagentur für Arbeit, gibt 
Tipps für den ersten Ausbil-
dungstag und Hilfestellung, was 
zu tun ist, wenn es mit der Aus-
bildung nicht so klappt wie ge-
plant.  

Der Arbeitsvertrag ist unter-
schrieben, die Ausbildung 
kann beginnen. Haben Sie 
Tipps, wie junge Menschen 
gut in die Ausbildung starten?  
Der erste Tag im Betrieb ist im-
mer sehr aufregend und span-
nend. Eine gute Vorbereitung ist 
daher das A und O.  
Der Weg zur Arbeitsstätte sollte 
vorher schon einmal gelaufen 
oder gefahren werden. So weiß 
man genau, wie viel Zeit einge-
plant werden muss. Pünktlichkeit 
wird im Berufsleben großge-
schrieben und gerade am ersten 
Tag gilt: lieber etwas zu früh als 
zu spät. Auch sollte die Tasche 
am Abend vorher gepackt wer-
den. So vergisst man nichts in 
der morgendlichen Eile. Ein No-
tizblock, um wichtige Infos mit-
zuschreiben, wird auf jeden Fall 
in die Tasche gepackt.  
An der Arbeitsstelle kann man 
immer mit einem freundlichen 
und interessierten Auftreten 
punkten. Gute Umgangsformen 
kommen immer und überall gut 
an. In jedem Betrieb gelten an-
dere Abläufe und Regeln. Das 
gilt zum Beispiel auch für die pri-
vate Nutzung des Handys. Hier-
zu sollte man sich zeitnah er-
kundigen, um keine Probleme zu 
bekommen. 

Manchmal ergeben sich Prob-
leme während der Ausbil-

dung. Die Arbeit im Betrieb 
klappt super, aber die Leistun-
gen in der Berufsschule las-
sen zu wünschen übrig. Gibt 
es hierbei Hilfe durch die 
Arbeitsagentur? 
Probleme in der Berufsschule 
sind kein Grund gleich das 
Handtuch zu schmeißen und die 
Ausbildung zu beenden.  
Die Arbeitsagentur bietet spe-
ziell für Auszubildende, die 
Unterstützung in der Berufs-
schule benötigen, ein Nachhilfe-
programm an. Dieses Programm 
nennt sich AsA Flex, hierbei er-
hält der Auszubildende speziel-
len Nachhilfeunterricht, um sei-
ne schulischen Leistungen zu 
verbessern.  

Gibt es noch Angebote für die 
jungen Menschen, die bis jetzt 
noch keine Ausbildungsstelle 
gefunden haben? 
Noch ist nichts zu spät, aber wer 
noch eine Ausbildung in diesem 
Jahr beginnen möchte, sollte 
sich beeilen. Es gibt derzeit im 
Vogelsbergkreis noch 385 offe-
ne Ausbildungsplätze. 
Sollte das mit der Ausbildungs-
stelle dieses Jahr nicht mehr 
klappen, kann über die Arbeits-

agentur eine berufsvorbereiten-
de Bildungsmaßnahme (BvB) 
besucht werden. Neben der be-
ruflichen Orientierung, stehen 
betreute Praktika in Betrieben im 
Vordergrund.  
Über eine Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) kann ein Jahresprak-
tikum in einem ausgesuchten 
Betrieb absolviert werden. 
Beide Möglichkeiten bieten gute 
Chancen, einen Ausbildungs-
start für das Jahr 2023 vorzube-
reiten. Die Berufsberater der 
Agentur für Arbeit informieren 
und beraten im Einzelfall. 

Wo können sich die jungen 
Menschen hinwenden, die 
noch eine Ausbildung suchen 
oder Unterstützung benöti-
gen? 
Die Berufsberater der Bundes-
agentur für Arbeit helfen bei al-
len Fragen rund um das Thema 
Ausbildung. Es können individu-
elle telefonische Beratungen in 
der Zeit von 8 bis 16 Uhr unter 
0641-9393116 (zum Ortstarif) 
oder von 8 bis 18 Uhr unter 
0800-4555500 (gebührenfrei) 
vereinbart werden, ebenso kön-
nen persönliche Gespräche in 
der Agentur stattfinden. 
Darüber hinaus sind die Berufs-
berater in den Schulen präsent, 
wo ebenfalls Gespräche stattfin-
den können, hierzu bitte das je-
weilige Sekretariat kontaktieren, 
um den Kontakt zur Berufsbera-
tung herzustellen. 
Weiterhin werden neben der Be-
ratung durch die Berufsberatung 
auch Bewerbungen durchgese-
hen und Ergänzungshinweise 
gegeben und man kann Hilfe-
stellungen zu Einstellungstests 
erhalten.

MK Versuchsanlagen und
Laborbedarf e.K.,
Personalabteilung, Stückweg 10
35325 Mücke-Merlau
personal@mk-versuchanlagen.de

WIR SUCHEN
DICH!

MK Versuchsanlagen
entwickelt High-Tech-Sonderanlagen aus

modernen Kunststoffen für die pharmazeutische Industrie
und Anlagentechnik. An unserem Standort in 35325 Mücke-Merlau bieten
wir in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen Ausbildungsplätze (m/w/d) an.

• Technische*r Prduktdesigner*in
Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Zerspanungsmechaniker*in
Fachrichtung Frästechnik

• Fachinformatiker*in
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

• Fachinformatiker*in
Fachrichtung Systemintegration

• Verfahrensmechaniker*in
Kunsstoff- und Kautschuktechnik

• Elektroniker*in
Geräte und Systeme (EGS)

• Elektroniker*in
Betriebstechnik

• Industriekauffrau/-mann

Lust auf Zukunft?
Dann sende uns Deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen bitte an
personal@mk-versuchsanlagen.de
oder folge dem QR-Code und lade
sie direkt über unsere Website hoch.

Ausbildung (m/w/d) 2023:

Ausbildung
und Duales Studium
mit Perspektive.

Durchstarten in der Sparkasse Oberhessen.
Wer was von Geld versteht, hat immer gute Karten,
egal ob beruflich oder privat. Werde zum Experten.

Wir bilden Bankkaufleute aus und
bieten Duale Studiengänge an.

Wir suchen neue Talente.

sparkasse-oberhessen.de

Wir suchen Auszubildende!
Berufskraftfahrer (m/w/d) | Fachinformatiker (m/w/d) | Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d) | Kaufmann (m/w/d) für Spedition und Logistikdienstleistung

Auszubildende der ZUFALL logistics group

www.zufall.de

Du hast Freude am
Umgang mit Menschen?Umgang mit Menschen?

Werde #ZUFALLer

www.ausbildung-bei-zufall.de

Tasja Schramm-Schneider. 
Foto: BA

Mit der richtigen Hilfe klappt der Start ins Berufsleben – ganz entspannt. Foto: BA

http://www.lgf-technik.de
http://www.sparkasse-oberhessen.de
https://mk-versuchsanlagen.de/
http://www.zufall.de



